Vem kan gora en anmalan?

For att kunna rapportera till oss enligt visselblasarlagen, och fa det skydd som lagen ger, ska du ha fatt
del av eller inhamtat information om missforhallandet i ett arbetsrelaterat sammanhang.

Det kan vara som anstilld, arbetssokande, konsult, volontir eller praktikant. Aven personer som ingér
i organisationens ledning kan rapportera missforhallanden genom visselblasarfunktionen.

Visselblasarpolicy

Denna visselblasarpolicy ar framtagen med stdd av EU:s visselblasardirektiv och Visselblasarlagen (Lag
2021:890) samt praxis inom branschen.

Policyn galler alla medarbetare d.v.s. anstéllda, volontérer, praktikanter, saledes alla som bidrar med
sina arbetsinsatser pa Barnmissionen eller vara partnerorganisationer samt intressenter som berérs
av var verksambhet.

Varfor har Barnmissionen en visselblasarfunktion?

Barnmissionen har en visselblasarfunktion for att skapa majlighet att patala allvarliga
missforhallanden. Syftet ar att ha en 6ppen och saker kanal for dem som misstanker
missforhallanden. Detta for att snabbt fa reda pa misstankar, 6ka allmanhetens fértroende och
Barnmissionens trovardighet bade internt och externt.

Visselblasning, definition

Visselblasning innebar att nagon i organisationen eller utanfor slar larm om att det forekommer, ska
forekomma eller har forekommit nagon form av allvarliga missférhallanden i verksamheten, eller i
partnerorganisationers verksamhet, som kan innebara skada for organisationen. Det innebér ocksa att
det ska finnas ett allménintresse av att informationen kommer fram. | praktiken innebar det att
sadant som strider mot svensk lagstiftning, EU-ratten samt lagar i vara verksamhetsldander, alltid kan
rapporteras utan risk for repressalier, samt vid missforhallanden som &r av intresse fér en bredare
krets. Det ska ocksa finnas ett legitimt intresse av att uppgifterna kommer fram.

Om man gor en visselblasaranmalan har man rétt till skydd enligt visselblasarlagen (Lag 2021:890)
givet vissa forutsattningar. Lagen férbjuder bland annat arbetsgivaren att vidta repressalier mot den
som slagit larm om missforhallanden. Om arbetsgivaren skulle gora det anda, kan de bli
skadestandsskyldiga.

Visselblasarfunktionen omfattar inte mobbning, alkohol- eller drogproblem, mindre allvarliga
arbetsmiljoproblem, eller annat som ska anmalas och hanteras via Barnmissionens ordinarie
rapportering.

Vad kan man anmala?

En visselblasarfunktion &r avsedd att hantera misstankar om allvarliga missférhallanden av
allméanintresse som ror:



e Handlingar som bryter mot gallande lagstiftning som exempelvis bedrégerier eller andra
ekonomiska oegentligheter.

e Felaktigt anvandande av organisationens medel.
e Attinte folja en uttalad organisationspolicy.

e Ett arbetsrelaterat sammanhang som det finns ett allménintresse av att det kommer fram
eller allvarliga missforhallanden relaterat till:

e Finansiella tjanster, produkter och marknader och forhindrande av penningtvatt och
finansiering av terrorism

e Transportsdkerhet
e Miljoskydd

e Folkhalsa

e Konsumentskydd

e Skydd av privatlivet och personuppgifter samt sdkerhet i natverks- och
informationssystem.

Detta ar inte en uttdmmande lista utan bara exempel pa typer av beteenden som kan ses foranleda
en anmalan.

De uppgifter som kommer in kan innehalla kansliga personuppgifter. Gallande lagstiftning innehaller
regler for hur sadana integritetskansliga personuppgifter far hanteras. Behandling kréaver starka skal.
Finns inte sddana starka skal far personuppgifterna inte sparas.

Vem ska man anmala till?

Att sld larm kan ske skriftligt, muntligt men lampligast via Barnmissionens hemsida dar anmalan dven
kan goras anonymt. Kontaktpersoner inom Barnmissionen ar tva av styrelsen utsedda medlemmar.
Om héandelsen ror samarbetspartner i Afrika kommer dven en styrelsemedlem f6r vart regionkontor,
Children’s Mission Africa, att kontaktas.

For processen efter att en eventuell anmalan inkommit se bilaga 1.

Skydd

Denna visselblasarpolicy skyddar medarbetare fran repressalier om den som avsléjar ett
missforhallande:

e Avslojar informationen i god tro

e Tror att det huvudsakligen ar sant

e Inte agerar med ond avsikt eller gor falska anklagelser
e Inte soker personlig eller finansiell vinning
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Process (Bilaga 1)

Process visselblasarlagen

1. Anmalan fran visselblasare kommer in

2. Beddmning av drendet

Vid en inkommen anmaélan gors en bedomning huruvida den &r av sadan karaktar att den kan eller ska
hanteras vidare i visselblasarfunktionen. Om arendet inte kan hanteras i visselblasarfunktionen
uppmuntras visselblasaren att lyfta handelsen i Barnmissionens ordinarie rapporteringsvagar.

3. Handlingsplan

Generalsekreterare informeras muntligen om det inkomna drendet och majligheterna att utreda
detta utifran uppskattad tidsatgang, atgarder och scenarier.

4. Aterkoppling till visselbldsaren (Om anmdlaren valt att ange sitt namn och
sina kontaktuppgifter)

Inom 7 arbetsdagar efter att anmalan mottagits ska utsedd person inom ledningen kommunicera
tillbaka till visselblasaren med féljande information:

e Bekriftelse att arendet har mottagits

e Indikation hur drendet kommer att hanteras

e Ge en uppskattning for hur lang tid det kommer att ta for att na en slutlig 16sning
e Meddela om utredningar kommer att genomforas eller inte och skalen for detta.

5. Utredning av arendet

Fortsatt dialog mellan utredare och visselblasare, (om inte anmalan skett anonymt), samtidigt som
ytterligare information inhdamtas via exempelvis intervjuer och intern dokumentation.

6. Kvalitetssakring och granskning

En person med kompetens i fragan granskar sammanstallningen och slutsatserna. Eventuella
foljdfragor utifran detta stalls till visselblasaren (om inte anmalan skett anonymt).

7. Utredningsrapport

En skriftlig utredningsrapport upprattas. Ledningsgruppen fattar beslut om fortsatt hantering. |
samband med detta aterkopplar utredaren adven till visselblasaren om aktuell status (om inte anmélan
skett anonymt).

Information i anmalan
Anmalan boér innehalla foljande information:
e Vilken typ av missférhallande man vill informera om.

e Vardessa har agt rum.



e Nar dessa dgt rum (garna datum och tid samt om det ar aterkommande).

e Vem eller vilka som ar inblandade (gdrna namn och roll).

e Dokumentation i nagon form om du har tillgang till det, eller information om du vet var det

finns dokumentation som kan vara av intresse.

e Uppgifter om du har vidtagit nagra andra atgarder med anledning av missférhallandena.

Dokumentation och lagring

Uppgifter som framgar i rapporterna ska raderas senast tva ar efter att darendet har avslutats. Det ar
ocksa viktigt att dokumentera det som framkommer vid muntlig rapportering om visselblasaren
samtycker till det. Lagringen ar ocksa anpassad till andra géllande regelverk till exempel GDPR.
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